FRAGEBOGEN ARBEITSRECHT
AHKETA I10 TPYZIOBOMY IIPABY

Dieser Fragebogen ergédnzt den allgemeinen Mandantenfragebogen und dient der Vorbereitung unseres
Gesprachs. Bitte fiillen Sie ihn mdglichst vollsténdig aus; fehlende Angaben kdnnen im Termin erganzt
werden. Arbeitgeber beantworten die Fragen bitte fiir das betroffene Arbeitsverhéltnis. |hre Angaben
unterliegen der anwaltlichen Verschwiegenheit.

JTa aHKeTa JononHseT O6LLI,yIO AHKETY K/AMEHTa U CAYXWUT NOAroTOBKE K Hawemn 6ecep,e‘ I'Io>+(any|7|CTa, 3anonHnuTe eé no
BO3MOXHOCTU NOJIHOCTbIO; HefocCTawuwme cBefeHUda MOXHO [OMNO/IHUTb Ha anéMe. Pa60To,u,aTenv| OTBe4YakT Ha BOMPOCHI

NPVMEHUTENbHO K COOTBETCTBYHOLUM TPYAOBbIM OTHOLWEHMSAM. Balum fJaHHble 3aLMLLeHbl aBOKATCKOM TalHOM.

1. Arbeitsverhiltnis

1. Tpydosvie omHoueHus

Arbeit@eber (FIrmMa): .........ooiiiiiiiiiieeectcte ettt s e sttt e st e s be e ae e st e s baesseessbesssaesseesssesseenseesssessseenn

PaboTopatens (Ha3BaHue)

ANSCREIFE @S BEEIIEDIS: .......oooiieeeiieieeeeeeee et e e et e e e eesabbeeeesessssaeseeessssasseeeesansassesennssanens

Agpec npegnpusatuns

Beschiaftigt seit: ..., Tatigkeit / POSItion: ...........cccoiiiiviiiieccceee e
PaboTato ¢ [lomkHOCTb / BMA paboTsl

Wochenarbeitszeit (Std.): ........... Bruttovergiitung monatlich: ...... Urlaubstage [ Jahr: .....................
Pabouas Hepens (Yacos) BpyTTO-3apnnaTta B Mecsy, [Hel oTnycKa B rog,

Schriftlicher Arbeitsvertrag vorhanden? [1ja [lnein

ECTb I NTUCbMEHHbIN TPYROBOV AOrOBOP? Aa HeT

Befristet? [1ja [lnein

CpouHbIV foroBop? ga HeT

Befristet bis: ........ccoevviiiviiiiiieeeeeee e, Probezeit bis: ...........cccoovvviiiiiiiiieeeecceee e

Cpok o MicnbiTaTenbHbINA CPOK A0

Tarifvertrag [ Betriebsvereinbarung anwendbar? [1ja [l nein

anIMeHFIeTCH JIV KONNEKTUBHbIN p,orosop/cornameHme I'Ipe,Cl,I'IpI/IFITI/IFI? Oa HeT

L= Ul 1T RS RURRRRRR

Kakoin?

Betriebsrat vorhanden? [1ja [lnein

EcTb 11 Nnpon3BOACTBEHHbIN cOBET (Betriebsrat)? ga HeTt

Beschaftigte im Betrieb (Ca.): ........cooiiiiii et e e be e s te e st e e s te e s baesteesraesnbaesrtaensaean

Yucno paboTHUKOB Ha npegnpusTun (Npubn.)

Besonderer Kiindigungsschutz (z. B. Schwangerschaft, Elternzeit, Schwerbehinderung,

BetriebsratSMItGLIEd): .........cccoovuiiiiiiieeee ettt st s e st e s e et e s aa et e sraentesraens

Ocobas 3awmMTa oT yBOJIbHeHUs (Hanp., 6epeMeHHOCTb, fEeKPeT, HBANIMAHOCTb, YneH Betriebsrat)

Gewerkschaftsmitglied? [1ja [ nein

YneH npodcotosa? fa HeT



2. Anlass der Beratung

2. ITosod 04 KOHCYyABMAUUL

Kiindigung erhalten? [1ja [lnein

MonyyeHo nn yBegomeHve 06 yBonbHEHUN? Aa HeT

Datum des Schreibens: ............... Zugegangen am:. ............cceueennen. Kiindigung zum: ............ccoeueennee
[laTa pokymeHTa MonyyeHo (gaTa) YBOJIbHEHME C

Art der Kiindigung: [1ordentlich [ fristlos [ Anderungskiindigung

Bug YBOJIbHEHUA: 0b6blyHOE 6e3 npegynpexaeHna C USMeHeHnem yCl'IOBI/II?I

Kiindigung von: [ Arbeitgeber [ mir

KeMm pacToprHyTo: paboTogaTenemM MHOM

Genannter KUNdiBUNESEIUNG: ........c..cooiiiiiiiiiiriiieient ettt ste st e st st e st este st e sbe et e sssesseesbessaessassessesnsesssensesnns

YKa3aHHas npUYnHa yBOJIbHEHNA

Bitte beachten: Gegen eine Kiindigung muss innerhalb von drei Wochen nach Zugang Klage erhoben werden
(§ 4 KSchG). Bitte melden Sie sich daher umgehend.

BHUMaHMeE: NCK NPOTUB YBONIbHEHUS HEOBXOAUMO MofdaTh B TeYeHuWe TPEX Heaesnb C MOMeHTa MoslyyeHus yBegomneHus (§ 4

KSchG). MoaTomy, noxanyiicta, 0bpaTUTeCh KO MHE HE3aMeANTENBHO.

Abmahnung erhalten? [1ja [lnein

Mony4yeHo nu npegynpexpeHune (Abmahnung)? ga Het

DAtUM [ GRUN: ...ttt e et ettt eeeeeessssssssasssasaassaeeeeesessssssssssssssssssssssssssseeeseseesessensnssnsnsnes

[aTta / npuynHa

Aufhebungsvertrag vorgelegt? [ ja, unterschrieben [l ja, nicht unterschrieben [ nein

MpeanoXeHo N CornalleHre 0 PacTOPXKeHNM forosopa? Aa, NOANMCAHO [a, He MOAMUCAHO HeT

Freistellung? [1ja [l nein

OcBoboxpeHne oT paboTbl? ga HeT

Bei der Agentur fiir Arbeit arbeitssuchend gemeldet? [1ja [ nein

3aperncTprpoBaHbl v B AFeHTCTBE MO TPYAY KaK niLywnii paboTty? ga Het

Offene Anspriiche (Lohn, Uberstunden, Urlaub, Zeugnis):

HeBbiNnonHeHHble TpeboBaHUs (3apnsiaTa, CBEPXYPOUHbIE, OTMYCK, XapaKTEPUCTMKA):

Klage bereits erhoben? [1ja [lnein

Nck yke nogaH? ga Het

GEFICRT [ AKEENZEICHEN: ...ttt cerbbe e e e eeaba e e e esabaeseeeasbaeeesesassseeessssesessennraneeas
Cyp / Homep gena



3. Weitere Angaben

3. lonoanumenvHvle ceedeHus

Besonderheiten, die fiir die Beratung wichtig sind:

0OCO6EHHOCTU, BaXKHbIE A1 KOHCYbTALUN:

4. Kostenbelehrung (§ 12a ArbGG)
4. Ungopmayusa o pacxodax (§ 12a ArbGG)

O

Ich wurde dariiber belehrt, dass im arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahren des ersten Rechtszugs kein
Anspruch der obsiegenden Partei auf Erstattung der Kosten fiir die Zuziehung eines
Prozessbevollmachtigten (Rechtsanwaltsgebiihren) und auf Entschadigung wegen Zeitversdaumnis
besteht (§ 12a Abs. 1 ArbGG). Jede Partei tragt ihre Anwaltskosten bis zum Abschluss der ersten Instanz
selbst, unabhéngig vom Ausgang des Verfahrens. Dies gilt auch fiir vorgerichtliche (aul3ergerichtliche)
Anwaltskosten; auch insoweit besteht regelméaRig kein Erstattungsanspruch gegen die Gegenseite. Diese
Belehrung ist vor Abschluss der Vereinbarung iiber die Vertretung erfolgt.

MeHs npovHbopMUpoBanu, YTo B TPYAOBOM npouecce nepBon nHctaHumm (Urteilsverfahren) BbivrpaBwas ctopoHa He
MMeET NpaBa Ha BO3MeLleHe pacXxo[oB Ha NpeacrtaBuTend (rOHopap a,D,BOKaTa) N KOMNeHCauuto 3a NoTepro BpeMeHU (§
12a a63. 1 ArbGG). [lo OKOHYaHUS NEPBON MHCTAHLUWU Kaxpasi CTOPOHA CaMOCTOATENbHO HEeCET CBOM pacXofbl Ha
afBOKaTa HE3aBMCKMMO OT UCXOAa fiena. ITO OTHOCUTCS U K gocyaebHbIM (BHecyaebHbIM) pacxoaam Ha afilBoKaTta: v B 3TOM
cnyyae, Kak NpaBuo, HeT npaBa TpeboBaTb NX BO3MELLEHYWS C APYroli CTOPOHbI. 3Ta MHdopMaLums bblna NpegocTaBneHa

[0 3aKN4eHnsa cornalleHns o npeacTtaBuUTeNbCTBe.

(Ort, Datum) (Unterschrift)



